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Nouveaux clients

En ce début d année 2006, deux nouvelles sociétés ont
fait confiance aux solutions de  recrutement de
Kioskemploi :

CNP Assurances : est, depuis 1991, le premier
assureur de personnes en France avec un chiffre
d'affaires de 26,57 milliards d'euros en 2005. Au service
de 14 millions de clients, la CNP intervient dans les trois
domaines principaux de l assurance : l épargne, la
retraite et le risque-prévoyance.
Son expérience de plus de 150 ans lui confère une
grande maîtrise des risques et lui permet de développer
une gamme complète de produits et services adaptés
aux besoins du marché. Dans un contexte en évolution
constante, elle anticipe les évolutions sociales,
notamment dans les domaines de la retraite, de la
dépendance, de la santé, et des services à la personne.
www.cnp.fr/Recrutement/Offres/Offres.htm

Debitel : est un opérateur de téléphonie mobile virtuel,
utilisant le réseau de SFR et qui offre une véritable
alternative sur ce marché depuis 1991.
Il est présent dans 5 pays européens : la France (depuis
1993), l Allemagne, les Pays-Bas, le Danemark et la
Slovénie. La filiale française compte actuellement 150
salariés et 67 points de vente appartenant au réseau
partenaire Vidélec.
www.rh.debitel.fr

Nouveau site

Kioskemploi lance son nouveau
site internet.
Sur www.kioskemploi.com,
découvrez les  professionnels du
recrutement qui nous font
confiance, les témoignages de
nos clients ayant vécu
l expérience Job and Co, nos
dernières actualités, et bien sûr
une description de nos produits
et services. Ce nouveau site se
veut très ergonomique afin de
rendre l accès à l information
rapide, facile et agréable.

Nouvelles Fonctionnalités Job and Co

• Postage d offres vers Regionsjob : Les utilisateurs de Job and Co postent leurs offres
directement sur le site www.regionsjob.com sans aucune double saisie ni intermédiaires.
Dès le dépôt de leur candidature, les candidats sont directement connectés au portail web
RH du client, développé par Kioskemploi.

• Ergonomie du dossier de candidature optimisée, gain de temps = 75% ! Faire gagner
du temps aux recruteurs, c est notre leitmotiv ! Kioskemploi fait la chasse au clic inutile :
ainsi, en un seul clic, le recruteur consulte le dossier de candidature de chaque candidat
qui tient en une seule page (formulaires, CV, historique, notes, compte rendu entretien).
La barre d outil étant toujours accessible, plus besoin de « scroller » pour traiter les CV.

• Tableau de bord « instantané » : Chaque recruteur dispose d un tableau de bord
synthétique offrant un instantané de l état d avancement de ses recrutements : CV
nouvellement arrivés, CV à traiter en priorité, rendement des postes, etc. En un clin d il
le recruteur identifie quelles sont ses actions les plus prioritaires, sans perte de temps.
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Sauvegarde
des CV
Kioskemploi propose ses
solutions en mode hébergé
(ASP). Pour plus de confort,
nous proposons un module
d export automatique des CV.
Le client peut télécharger sa
base de CV et les stocker sur
ses propres serveurs.
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