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Paris, le 16 mai 2008 

 
 

Communiqué de presse. 
 
 
 
LE CJD DE PARIS FAIT APPEL A KIOSKEMPLOI POUR LA GESTION DE SON SITE DE RECRUTEMENT 

 
 Le Centre des Jeunes Dirigeants de Paris, a choisi Kioskemploi pour gérer son 
recrutement via la solution « Job and Co » : une initiative qui traduit sa volonté 
de mettre l’accent sur l’emploi aux seins des entreprises 
 
Confrontés à la « guerre des talents », les recruteurs doivent accélérer leur processus 
pour faire face à des candidats de plus en plus courtisés ; ainsi CJD a voulu se doter d’un 
outil performant pour gagner en efficacité. 
 
« De fait, nos adhérents, pour la plus part des patrons de PME, avaient besoin de publier 
leurs offres d’emploi et gérer leurs candidatures » confie Yves Perrot, Membre du CJD 
Paris et Président de sa société DEVSI. L’idée du portail emploi sur notre site, nous 
permet d’apporter à nos adhérents un service supplémentaire ; et de placer l’emploi au 
cœur des préoccupations du CJD. En effet, un des axes prioritaires de 2008, est d’attirer 
les talents dans nos PME ». 
 
A partir du site du CJD Paris, Kioskemploi s’est chargé de créer et gérer la rubrique 
emploi un nouvel espace recrutement à la charte du site du CJD Paris en mettant en 
place sa solution « Job and Co » dont les atouts sont les suivants : 
 

• Côté recruteur, le back Office de traitement des candidatures, permet de : 
o Gérer et publier ses offres d’emploi sur le site emploi 
o Recevoir et gérer les candidatures 
o Publier l’offre en couplage sur le méta-moteur Keljob 

 
• Côté candidat , la rubrique « offres d’emploi » se compose de 2 rubriques : 

o Liste des offres d’emploi 
o Gestion par le candidat de son dossier de candidature. 
 

 
« Si d’autres secteurs sont déjà nombreux à avoir fait appel à cette solution, nous 
sommes fiers d’élargir aujourd’hui notre portefeuille clients avec le CJD Paris qui par 
cette initiative va pouvoir proposer à nos adhérents une offre de recrutement », souligne 
Olivier Guérin, directeur associé de Kioskemploi. 
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A propos du CJD Paris 

Le Centre des Jeunes Dirigeants d'entreprise est une association qui, depuis 1938, 
rassemble des chefs d'entreprises et cadres dirigeants animés par la commune conviction 
que l'économie doit être au service de l'homme.  
C'est pourquoi dans toute la France, les 2 500 Jeunes Dirigeants forment un réseau où la 
réflexion, la formation et l'expérimentation sont autant d'outils pour un même 
engagement : construire l'entreprise par et pour les hommes. 
 
La section de Paris a été créée en 1938. Elle est une des plus importantes de France avec 
près de 100 chefs d’entreprises ou cadres dirigeants. 
Ses 4 missions : 

• Réfléchir 
• Se former 
• Expérimenter 
• S’engager 

 
 
 
 
A propos de Kioskemploi  
 
Kioskemploi est une société franco-canadienne créée en 1999 par des spécialistes des RH 
(Gestion du Recrutement, de l'Emploi et des Compétences), et des NTIC. Elle est un des 
leaders en France des solutions ASP de Gestion de candidatures et de e-recrutement.  
Sa philosophie, au service des recruteurs, consiste à simplifier la gestion des 
recrutements tout en réduisant leurs coûts. 
 
Plus de 40 clients récurrents, dans tous les secteurs économiques, font confiance à 
Kioskemploi en France et au Canada (CJD Paris, Atac, Fédération Nationale du Crédit 
Agricole, Diagnostica Stago, Go Sport, K par K, Groupe-Minerve, Vivarte.…). 
 
Kioskemploi est membre du réseau d’experts RH : Exigence RH www.exigencerh.com 
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